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Ook laat Kamp de mogelijkheid
open dat de 8risicovrije marktrente7
gewoon blijft. Dit is de 2s wa p r e n t e 3
waarmee fondsen nu berekenen hoe-
veel geld ze opzij moeten zetten voor
later. Het is het tarief waarmee op de
kapitaalmarkt lange leningen wor-
den afgesloten. Staat die rente heel
laag, zoals nu, dan moet het fonds nu
meer geld reserveren om later even-
veel uit te kunnen keren.

Hoe het pensioenakkoord wordt
ingevuld hangt dus deels af van de
uitkomst van het CPB-onderzoek in
februari, dat wordt begeleid door af-
gevaardigden van de sociale part-
ners, pensioenfondsen, DNB en drie
externe hoogleraren.

8Politiek heb ik hoop op een goede
afloop7, zegt Theo Kocken, hoogle-
raar risicomanagement aan de VU en
directeur van adviesbureau Cardano,
die minister Kamp deze zomer uit-
voerig heeft gewaarschuwd. 8Maar
totdat de foute rekenmethode van ta-
fel gaat en het akkoord wet wordt,
blijft druk hard nodig.7

De politieke jongerenorganisaties
staan op achterstand. 8Jongeren wor-
den geen lid van vakbonden en de-
monstreren niet meer op straat7,
zegt Eline van Nistelrooij van Dwars
(Groenlinks). Pogingen om het CDJA
mee te krijgen, zijn mislukt. 8We de-
len de kritiek7, zegt hun voorzitter
Arrie Vis: 8Maar we willen ons niet
profileren als een actiepartij die het
Malieveld opgaat.7

2Akkoord betekent uitholling van pensioenfondsen3

Een rekenfout in het akkoord zal pen-
sioenfondsen uithollen, zegt Theo
Kocken, hoogleraar risicomanage-
ment aan de VU. De pensioenen stij-
gen voortaan meer mee met de prijs-
stijgingen (indexatie) dan nu. Die in-
dexatie kan wel lager of hoger uitval-
len als fondsen tekorten of overschot-
ten hebben. Het tekort of overschot

wordt geleidelijk verrekend in tien
jaar. Zo stijgen de pensioenen bij klei-
ne tekorten jaarlijks toch, en dalen ze
pas een beetje bij extreme tekorten.
De fondsen geven altijd meer geld uit
dan ze hebben. Ook als een fonds zich
later herstelt, zet de uitholling door
omdat de pensioenen meer stijgen
dan economisch verantwoord is.

Voorbeeld: pensioenfonds van 15 miljard euro
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De uitholling van pensioenfondsen is vooral nadelig voor jongeren. Stel: een pensioen-
fonds heeft een vermogen van 15 miljard euro. Tweederde gaat naar de ouderen, de 
werkende jongeren hebben inmiddels eenderde opgebouwd. Volgens het huidige 
pensioenstelsel krijgt iedereen zo 70 procent van zijn middenloon als pensioen. Met het 
pensioenakkoord verandert dit stelsel. Straks blijven de pensioenen stijgen met de inflatie 
terwijl eventuele beleggingsverliezen over tien jaar worden verrekend. Er ontstaat dan 
een hefboomwerking. Ouderen hebben in twintig jaar 10 procent te veel pensioen 
gekregen (77 procent loon), bij jongeren gaat er juist 20 procent (56 procent loon) af.

Door onze redacteur
Eppo KÕnig

E r hangt een beetje mei 1968
in de lucht. Een sluime-
rend generatieconflict tus-
sen de jongeren van nu en

de babyboomers die destijds tegen
hun eigen ouders protesteerden. Het
strijdpunt is misschien wat minder
spannend dan de heersende politie-
ke, seksuele of religieuze moraal,
maar minstens even controversieel:
het pensioenakkoord.

Dat akkoord is 8moreel onhoud-
baar7 stellen de politieke jongeren-
organisaties en de onafhankelijke
vakbond AVV in een gezamenlijk ma-
nifest dat ze vandaag presenteren op
de website pensioen-opstand.nl. M¨t
steun van de jongerenafdelingen van
regeringspartij VVD en oppositiepar-
tij PvdA, die het akkoord in de Twee-
de Kamer aan een meerderheid hielp.
Het doel van de campagne is om zo
veel mogelijk steun te winnen voor
een breed actiefront.

De ouderen plunderen de pensi-
oenfondsen leeg, terwijl straks 8wei-
nig tot niets7 overblijft voor jonge-
ren, stelt het manifest. Gepensio-
neerden krijgen nu nog zo3n 85 pro-
cent van hun laatste salaris, dertigers
en veertigers zouden het straks eer-
der moeten doen met 55 procent.
Sommige pensioenfondsen zouden
over twintig jaar leeg kunnen zijn.
De solidariteit tussen de generaties
staat op het spel.

8Ik ken gepensioneerden die met
hun AOW en hun pensioen op een
jacht in Portugal of Turkije overwin-
teren7, vertelt Jan Brand van SGP-
jongeren. 8Dat gun ik ze best, maar
ze moeten ook beseffen dat ze wat
moeten inleveren.7

8We worden in een generatiecon-
flict gedwongen. Je wordt gewoon
genaaid waar je bij staat7, zegt Maar-
ten Koning van de Jonge Democraten
(D66). 8Om te beginnen moeten we
eerlijk communiceren over het pensi-
oenstelsel7, vindt Rick Jonker van de
Jonge Socialisten (PvdA).

Dat klinkt niet best. Maar is het
ook waar? Het akkoord moest het
pensioenstelsel toch juist betaalbaar
houden omdat Nederland vergrijst
en we langer leven?

W at zeker is, is dat onze
pensioenen onzeker-
der worden. Pensioen-
fondsen mogen straks

meer beleggingsrisico3s nemen, om-
dat ze meer geld nodig hebben. Hoe-
veel geld ze nu uitkeren en hoeveel
geld ze opzij zetten voor latere gene-
raties, mogen ze straks zelf bereke-
nen. Met de winst die ze in de toekomst
denken te behalen.

Het gevaar is dat fondsen zich rijk
gaan rekenen om de huidige gepensi-
oneerden te ontzien, zegt Martin Pi-
kaart, de voorzitter van het AVV (Al-
ternatief voor Vakbond) die de jonge-
renorganisaties bijeenbracht. In het
boek De Pensioenmythe schetst Pikaart
een apocalyptisch scenario. Pensi-
oenfondsen durven hun dreigende
tekorten niet onder ogen te zien en
blijven volop uitkeren. Vakbonden
denken vooral aan hun vergrijsde
achterban. Toezichthouder De Ne-

Carri˙replanning
8Ik ben een kind van de zogenaam-
de 2verloren generatie3. Wie weet
heb ik daarom altijd gedaan waar
m3n hart naar uitging. In 1983 ging
ik Nederlands en communicatiewe-
tenschappen studeren. Het was een
fatalistische, economisch sombere
tijd waarin iedereen er eigenlijk
toch vanuit ging dat-ie werkloos
zou worden. Dat is reuze meegeval-
len. Niet te krampachtig plannen,
zou ik zeggen. Go with the flow.7

Dode bomenindustrie
8De term getuigt van zelfhaat. De-
faitistische journalisten, media-ad-
viseurs en GeenStijl-jongens koket-
teren er graag mee. Vreselijk. Alsof
een slager zegt dat hij in de dode
dierenbusiness zit. Ik werk in de
informatie-industrie of liever, in de
inspiratie-industrie. Als uitgevers
spelen we volop in op de technolo-
gische ontwikkelingen. Websites,
iPad-apps of papier; de keuze is aan
de consument. En tot nu toe willen
consumenten nog altijd het meest
betalen voor printmedia. Papier
verdwijnt voorlopig echt niet. Het
is en-en, niet of-of.

Zelfvertrouwen
8Vraag je ook aan mannen hoe zij
hun zelfvertrouwen hebben opge-
daan? Ik had ooit een baas die zei:
2never ask for permission, ask for forgi-
veness.3 Met andere woorden, zie
niet overal tegenop, je kunt meer
dan je denkt. Durf fouten te ma-
ken. Dat zeg ik nu ook tegen mijn
eigen mensen: probeer dingen,
daar leer je van. Dat brengt je voor-
uit als organisatie en als mens.7

Hoogtepunt
8Komt hopelijk nog. Ik vind het
een deprimerende gedachte dat het

mooiste al achter me ligt.7

Belangrijkste leermeester
8Ik was een jaar of twaalf toen mijn
bijzondere oom, Henk Vogel, voor-
spelde dat ik iets van mijn leven
zou maken. Dat mijn oom talent in
mij zag, maakte diepe indruk. Het
is van belang dat anderen wat in je
zien, en je kansen geven. Verder
leert iedereen met wie je werkt je
iets over jezelf. Als je de moeite
neemt daar af en toe bij stil te
staan, hoef je geen management-
boek meer te lezen. Ik hou al jaren
dagelijks bij wat ik geleerd heb.
Misschien maak ik daar ooit nog
eens een boekje van.7

Beste beslissing
8Niet kiezen tussen kinderen krij-
gen of carri˙re.7

B eloning
8Financieel heb ik niet te klagen.
Maar als je rijk wilt worden, moet
je niet bij een uitgeverij gaan wer-
ken. De echte bonus vind ik dat wij
onderwerpen op de maatschappe-
lijke agenda kunnen zetten die van
belang zijn. Dat wij verhalen ver-
tellen die verteld moeten worden.
Ondanks de emancipatie zie ik bij-
voorbeeld nog altijd een taak weg-
gelegd voor O p z ij . Op 24 oktober
brengen we 450 inspirerende vrou-
wen bij elkaar in Felix Meritis, als
stimulans voor andere vrouwen om
hun eigen pad te kiezen.7

Tr o t s
8Dat het weer goed gaat met Vr ij
Nederland. Een paar jaar geleden
hing er een verzuurd gevoel rond-
om het blad. De oplage daalde, er
werd getwijfeld aan het toekomst-
perspectief. Dat naargeestige ge-
voel is onder leiding van hoofdre-
dacteur Frits van Exter verdwenen.
Een hele prestatie. Ook ben ik trots
op de internationalisering van Hap-
pinez, dat inmiddels in Duitsland,
Zwitserland en Oostenrijk ver-
schijnt. In de kiosk in Hamburg
zag ik laatst stapels Happinez lig-
gen, dat voelde heel goed.7

Heimwee
8Heel af en toe zou ik wel weer
eens een lekker stukje willen tik-
ken.7

Alies Pegtel

L e ve n s l e s s e n Karin van Gilst

2Nooit krampachtig
je leven plannen3

19 6 4 : geboren in Oosterbeek.
19 7 7- 19 8 3 : Gemeentelijk Gymnasi-
um in Hilversum.
19 8 3 - 19 8 9 : Nederlandse Taal en Let-
terkunde en Communicatieweten-
schappen, Universiteit van Amster-
dam
1987-20 0 0: journalist bij verschillen-
de media
20 0 0-20 05: hoofdredacteur Interme-
diair
20 01: Ashridge Business School
20 05-20 07: hoofdredacteur Viva
20 07-heden: directeur Weekbladpers
T ijdschiften
Karin van Gilst woont samen en
heeft met haar vriend een zoon (11)
en een dochter (7)

Karin van Gilst

Karin van Gilst (46) is directeur van Weekbladpers
Tijdschriften, uitgever van onder andere Vrij Nederland,
Psychologie Magazine en Happinez. Op 24 oktober organiseert ze
met Opzij de Machtige Vrouwen Top 100.

derlandsche Bank slaapt.
Als voorbeeld noemt Pikaart het

herstelplan dat Nederlands grootste
pensioenfonds, ABP, tijdens de kre-
dietcrisis in 2009 aan de toezichthou-
der voorlegt. ABP verwacht er weer
bovenop te komen door de komende
vijftien jaren 6,45 procent beleg-
gingsrendement te behalen. Dat is
bijna het dubbele van de gemiddelde
winst die in de tien jaren daarvoor
werkelijk is behaald.

Ter info: de laatste twee jaar heeft
ABP veel meer rendement (20 en 13
procent) behaald. Nu zit het fonds
weer diep in het rood. 8Pe n s i o e n -
fondsen hebben niet de tucht van de
markt of van democratische verant-
woording7, zegt Pikaart. 8Het is vra-
gen om problemen.7

Meer critici van het pensioenak-
koord hebben van zich laten horen.
De vier hoogleraren Sweder van
Wijnbergen, Jan van de Poel, Theo
Kocken en Rick van der Ploeg schre-
ven eerder een opiniestuk in deze
krant met de kop Pensioenfondsen uit-
gehold naar Amerikaans voorbeeld. De
Nederlandse Orde van Pensioen Des-

kundigen waarschuwde deze week
in zijn 2pensioenherfststatement3
dat toekomstige generaties de dupe
kunnen worden.

De Vereniging van Bedrijfstak-
pensioenfondsen wil niet reageren
voordat het akkoord definitief is,
zegt woordvoerder Gert Klooster-
boer. 8Wij moeten al onze leden even-
wichtig dienen. De suggestie dat
fondsen zich rijk rekenen ten bate of
ten koste van wie dan ook, staat haaks
op onze doelstelling.7

H et offici˚le onderzoek
naar de risico3s voor ver-
schillende generaties
wordt in februari 2012

verwacht. Dan komt het Centraal
Planbureau (CPB) met een rapport in
opdracht van minister Henk Kamp
(VVD, Sociale Zaken). Er zijn zes
C P B3ers op gezet. Computers gaan
duizenden langdurige, economische
scenario3s doorrekenen, vari˚rend
van hoge inflatie tot deflatie en van
sterke groei tot krimp.

De voorlopige conclusie van Mar-
cel Lever, programmaleider pensioe-
nen bij het CPB, is: 8Het hangt ervan
af. Het akkoord is een open raam-
werk. Allerlei grote onderdelen moe-
ten nog worden ingevuld.7

Dat klopt. Het pensioenakkoord,
waar de sociale partners twee jaar ve-
nijnig over hebben onderhandeld, is
nog onaf. De Nederlandsche Bank
bijvoorbeeld moet eerst het nieuwe

zogenoemde financi˚le toetsingska-
der vaststellen. Een belangrijk on-
derdeel daarvan is de minimale en
maximale rekenrente die de fondsen
mogen gebruiken om te bepalen hoe-
veel pensioengeld ze nu al moeten re-
serveren voor jongeren: het beruchte
verwachte rendement.

Een andere verandering is dat het
pensioen standaard wordt aangepast
aan de prijsstijgingen (indexatie).
Hoe snel en hoeveel moeten de fond-
sen zelf nog bepalen, net als hoe snel
en hoeveel ze het pensioen gaan ver-
lagen bij verliezen (afstempelen).
Ook dit is van grote invloed op de ver-
deling van het vermogen over gene-
raties. Een fonds dat het pensioen
snel verhoogt, houdt later minder
over voor de jongeren. Is het fonds
juist zuinig, dan is het nadeel voor de
huidige ouderen.

Het grote onderzoek van het CPB
is deels gebaseerd op de 5.000 econo-
mische scenario3s die de Tilburgse
hoogleraar Eduard Ponds al door de
computer haalde. De conclusie van
Ponds, tevens hoofd onderzoek bij
pensioenuitvoerder APG, is dat het
akkoord 8niet zonder meer7 genera-
ties bevoordeelt of benadeelt.

Een minder zeker pensioen is na-
delig voor de ouderen van nu, maar
beter voor jongeren, aldus Ponds.
Van rekenen met verwacht rende-
ment profiteren juist ouderen en
hebben jongeren nadeel. 8Zo vallen
de verschillende effecten voor oude-

2Pe n s i o e n f o n d s e n
durven hun dreigende
tekorten niet onder
ogen te zien3

2Het akkoord zet de
verdeling van risico3s
over generaties wel
degelijk onder druk3

De ouderen van nu plunderen de
pensioenkassen leeg, terwijl er
voor jongeren later weinig
overblijft, zeggen de politieke
jongerenorganisaties. 8Je wordt
genaaid waar je bijstaat.7

ren en jongeren waarschijnlijk tegen
elkaar weg7, zegt hij.

Maar een ideaal akkoord is het
niet, vindt ook Ponds. De risicoverde-
ling tussen generaties kan wel dege-
lijk onder druk komen, schreven hij
en andere economen onlangs op de
debatsite mejudice.nl.

M inister Kamp wil na-
tuurlijk niet de ge-
schiedenis ingaan als
de man die de jeugd de

voedselbank in dreef. Kort voor het
beslissende Kamerdebat van vorige
maand zegde hij de Kamer toe een
8generatieproof pensioencontract7
op te stellen. In de media kreeg het
minder aandacht dan het AOW-gat
voor bouwvakkers, waar de vakbon-
den op hamerden.

In een Kamerbrief schrijft Kamp
dat hij verwacht dat het gebruik van
het verwachte rendement als reken-
rente 8eerder uitzondering dan re-
gel7 zal zijn. 8Dat is politiek Haags
voor: wij zijn er ook niet helemaal ze-
ker van7, zegt PvdA-Kamerlid Ka-
merlid Roos Vermeij.

De opstand van jong tegen oud (en rijk)
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Hoogleraar Kocken: zo verdampt jongerenpensioen
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